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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA KURBIN
KRYETARI

Nr. 3¢6S prot. Lag. mé O/ (OF.2026
VENDIM

Nr.—f Date ¥ . OF 2026

“PER
MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES PER BASHKINE
KURBIN”

NE mbéshtetje té nenit 8 pika 2 té ligjit nr.139/2015, “Pér Vetéqeverisjen Vendore™, Ligjit nr.152/2013,
“Pér Népunésin Civil”, (t& ndryshuar). Ligjit nr.7961, dat¢ 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, (& ndryshuar), Ligjit nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”,
Ligjit nr.9367, daté 07.04.2005, “Pér parandalimin ¢ konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve
publike™, (t& ndyshuar), Ligjit nr.119/2014,“Pé&r t& Drejtén e Informimit”, Ligjit nr.9887, daté 10.3.2008. “Pér
mbrojtjen e t& dhénave personale”, (t& ndryshuar), Vendimit Nr.874 daté 29.09.2021 t& Késhillit t& Ministrave
“Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve t€ etikés, t& klasifikimit t& veprimtarive (¢ jashtme dhe
vierén e dhuratave q¢ mund & pranohen nga népunésit e administrates publike”, si dhe “Manuali Praktik pér
Etikén né Administratén Publike”.

VENDOSA:

1. Miratimin e Kodit t€ Etikés pér Bashkiné Kurbin, sipas tekstit bashkélidhur.

2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohen (€ gjitha Drejtorité, Njésité Administrative si dhe Institucionet
e Varésisé.

3. Ngarkohet Drejtoria e Burimeve Njerézore, Sektori i Protokoll-Arkivés, pér shpérndarjen e kétij
Vendimi.

4. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

KRYETAR

Adresa: Lagjia Nr.3. Lag, E-mail bashkiakurbin@zmail com
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Hyrje
Qéllimi i Kodit &shté t& vendosé rregullat ¢ sjelljes se népunésve té administratés sé Bashkisé sipas standardeve
te kérkuara, t'i ndihmoje ata pér arritjen e kétyre standardeve, t& pérmirésojé cilésing e shérbimeve t& ofruara
nga ana e tyre, (& sigurojé transparencé dhe pérgjegjshméri né ushtrimin e funksioneve brenda institucionit dhe
n¢ marrdhéniet me (€ tretét, si dhe dhe @ véré né dijeni publikun pér sjelljen g& duhet t& ket népunési i
administratés publike. Ky Kod ofron udhézime etike pér t¢ ndihmuar népunésit ¢ bashkisé né rritjen e
performancés sé tyre né puné dhe jashté saj. Kodi &shté njé model etike g& duhet adoptuar dhe zbatuar né varési
t& kérkesave, strukturave dhe procedurave t& brendshme té Bashkisé s¢ Kurbinit,
Kodi i Etikés &shté vlerésuar si njé rast i miré qé népunésit e administratés sé bashkisé t& shprehin cilgsité mé
1€ mira dhe anét mé pozitive & karakterit té tyre, né shérbim té gytetaréve 1€ Kurbinit, bashk&punimit brenda
institucionit dhe me institucionet e tjera.
Hartimi dhe zbatimi me korrektési i kétij kodi éshté detyrim pér administratén dhe mendohet se do té rrisé
akoma mé shumé krenaring e secilit, vullnetin, pasionin dhe profesionalizmin né puné. Pérgatitja e tij &sht& béré
duke ju referuar ligjit nr.7961. daté 12.07.1995 "Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé" (t& ndryshuar), ligjit
Nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (& ndryshuar), ligjit Nr.9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”.

Rrethanat pér zbatimin e Kodit

Procedurat etike dhe ligjore ndikojné performancén individuale dhe performancén e institucionit. e cila éshié
¢ shprehur si né marrédhénie me njéri tjetrin, ashtu dhe né mardhénie me publikun.

Publiku ka (€ drejtén 1€ presé standartet mé té larta té performancés nga népunésit e bashkisé dhe ky kod &shté
zhvilluar né 1€ nj€jtén linjé me praktikat mé t& mira té veté népunéséve (& Bashkisé Kurbin, legjislacionin
ekzistues dhe vendimet e rregulloret e brendshme.

Kérkesat e kétij kodi jané € aplikueshme pér té gjithé népunésit ¢ Bashkisé s¢ Kurbinit lidhur me performancén
e detyrave 1€ perditshme, pérfshiré kétu edhe promocione shtesé né (& cilat ata mund té vendosen pér té ofruar
kapacitetet e tyre.

Népérmjet kétij Kodi synojmé & sigurohet barazia né trajtim ndérmjet kategorive t& ndryshme té shérbimit civil,
ruajtja ¢ t& njéjtave standardeve cilésore né té gjithé shérbimin civil, trajtim i drejté dhe i ndershém pér té gjithé
nénpunesit.

Misioni

Puna me pasion, ndershméri dhe profesionalizém né shérbim t& komunitetit;

e Pérgjegjshméria né kryerjen e detyrés funksionale nga secili punonjés

* Transparenca né ofrimin e shérbimeve dhe rritja e besueshmérisé s& komunitetit ndaj lidershipit dhe
administratés s¢ Bashkisé Kurbin:

* Krijimi i nj¢ ambienti pune sa mé bashké&punues dhe produktiv brenda institucionit dhe né marrédhénien
me té tretét.
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Parimet
s Qeverisja e mire;
e Besnikéria n¢ zbatimin e ligjit gjaté krverjes s& detyrave;
e [Integriteti;
* Transparenca né vendosjen dhe zbatimin e politikave dhe procedurave si dhe né ofrimin e shérbimeve
dhe komunikimin me t& tretét;
e Toleranca dhe mosdiskriminimi;
» Pérgjegjshméria né puné dhe né marédhénie me vartésit, eprorét. kolegét e pérfituesit e shérbimeve:
* Pérfshirja dhe partneriteti.

Vierat
e Humanizmi, ndershméria, pérgjegjshméria né puné;
e Pérkushtimi, pasioni, profesionalizmi dhe ndershméria né kryerjen e detyrés;
e Pérballimi i sfidave dhe pérgjegjésive né kryerjen e detyrés;
e Puna né grup, si element i respektit reciprok, singeritetit dhe besueshmérisé;
e Dhénia e mundésive secilit pér puné e karrieré, respekt ndaj ndryshueshmérisé;
e Respekti pér njéri - tjetrin dhe komunitetin.

Parimet e pérgjithshme té etikés né Bashkiné e Kurbinit

Né kryerjen e funksioneve (€ tij népunési i administratés publike né Bashkiné Kurbin duhet t& respektojé parimet
si mé poshté:

e 1€ kryej¢ detyrat n& pérputhje me legjislacionin né fugi:

» T& veprojé n& ményré t& pavarur nga pikpamja politike e t& mos pengojé zbatimin e politikave, t&
vendimeve ose veprimeve ligjore té autoriteteve & administratés publike;

e Nékryerjen e detyrave duhet té jeté i ndershém. i paanshém, efikas, duke patur parasysh vetém interesin
publik:

o TE jeté i sjellshém né marrédhénie me qyietarét g& u shérben, me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij:

* Nuk duhet t& veprojé arbitrarisht né dém t& nj& personi ose institucioni dhe duhet t& tregojé respektin e
duhur pér € drejtat dhe interesat personale & té tretéve:

¢ Té mos lejoj¢ g€ interesat e tij private t& bien ndesh me pozitén e tij publike, t& shmangé konfliktet e
interesave dhe 1€ mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;

e Tésillet gjithnjé né ményré 1 (illé & besimi i publikut né ndershméring, paanshmériné dhe efektivitetin
¢ shérbimit publik t& ruhet dhe té rritet;

* T& ruajé konfidencialitetin e informacionit qé ka né zotérim, por pa cénuar zbatimin e detyrimeve q&
rrjedhin nga ligji Nr.9131, daté 8.9.2003 “Per rregullat ¢ etikés ne administratén publike” dhe ligjin Nr.
119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit™.
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* Népunési i bashkisé nuk duhet t& pérdoré detyrén e tij zyrtare, né ményré té tillg qé 1€ nxisé ose té
detyrojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér t¢ pasur ndonjé pérfitim financiar ose té ¢do
lloj tjetér me interes personal;

* Nepunési duhet t& mbrojé dhe té ruajé pronén e institucionit, pérfshiré kétu edhe dokumentacionin
zyrtar;

* NCpunési duhet t& pérdoré mjetet g€ i ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e detyrave zZyrtare té
tij dhe jo pér qéllime personale;

* Nepunési duhet (€ pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave zyrtare dhe pér
asnj¢ q€llim tjetér, pérvegse né rastet kur pérdorimi i saj pér qéllime t& tjera &shté i autorizuar zyrtarisht
né pérputhje me legjislacionin né fuqi:

» Neépunésit e bashkisé pas largimit nga detyra nuk duhet té pérdorin informacionin konfidencial 1& marré
gjaté kryerjes sé detyrés pér interes personal;

* Pér njé periudhé kohe 2- vjecare, pas largimit nga detyra, ish népunési nuk duhet t& pérfagésojé asnjé
person ose institucion né njé konflikt ose marrédhénie tregtare me bashking pér detyrén e ai ka kryer,
ose né vazhdimési (€ saj.

Etika né marrédhénie me eprorét, kolegét, vartésit dhe komunitetin.

Etika né marrédhénie me eprorét, kolegét dhe komunitetin éshté pérgjegjshméri, partneritet, bashképunim dhe
mirékuptim me vetveten, punonjésit e bashkisé dhe komunitetin g& ajo pérfaqéson.
Népunési i administratés publike duhet t& respektojé njé séré rregullash lidhur me:

* Komunikimin;

e Paragitjen dhe veshjen;

* Orarin zyrtar dhe ambientet & mund té frekuentojé gjaté orarit;

e Pérdorimin e pronés sé institucionit;

¢ Pjesmarrjen né takime pune, aktivitete, mbledhje, konferenca etj.

Komunikimi: Népunési duhet t& komunikojé me qytetarét, eprorét, kolegét dhe vartésit né ményré & qarté, (&
sjellshme, t& respektueshme dhe profesionale. Kjo pérfshin dégjimin aktiv dhe ndihmén e qytetaréve né
zgjidhjen e problemeve € tyre.

Paragqitja dhe veshja: Paraqgitja personale dhe veshja duhet t& jené t& rregullta, té pastra dhe t€ pérshtatshme
pér ambientet e punés, duke ruajtur njé imazh & denjé dhe 1& respektueshé, si pér institucionin ashtu edhe pér
qvtetarét dhe kolegét.

Orari zyrtar dhe ambientet & mund té frekuentohen gjaté kétij orari: Népunési duhet té respektojé orarin
zyrtar t€ punés dhe t& géndrojé né ambientet e punés gjaté kétij orari, pérveg rasteve kur kérkohet ndonjé detyré
apo aktivitet jashté orarit. Pérdorimi i ambienteve t& institucionit duhet t& béhet vetém pér géllime pune.
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Pérdorimi i pronés sé institucionit: Prona e institucionit duhet pérdorur vetém pér géllime zyrtare dhe
profesionale. Pérdorimi i saj pér interesa personale &shté e ndaluar dhe mund t& ¢ojé né pasoja ligjore.

Pjesémarrja né takime pune, aktivitete, mbledhje, konferenca etj: Népunési éshté pérfaqésues i institucionit
kur mer pjesé né aktivitete t€ ndryshme pune. Paragitja, sjellja, ndérveprimi né té tilla raste €shté me réndési
pasi ndikon n& imazhin pér vet# institucionin dhe administratén publike né t&rési.

Etika né realizimin e e performancés personale, kolektive e publike:

T¢€ vepruarit gjithnj€ me ndershméri, pérkushtim dhe paanshméri né zbatimin e detyrave t& ngarkuara;
Té vepruarit me shkallé € lané pérgjegjshmérie dhe konform kuadrit ligior né pérmbushjen e
funksioneve brenda institucionit, né krijimin e partneritetit dhe marrédhénieve me (€ tretét;
Bashké&punimi dhe respekti reciprok me koleggt, eprorét, OJF-t&, grupet e interesit dhe komunitetin;
Respektimi i kolegéve pavarésisht nga mosha, pozita g€ kang dhe afiésité profesionale qé zotérojng;
Respektimi i standarteve té sjelljes qvtetare si brenda dhe jashté mjedisit t& bashkisé;

[.egjetimitet né marrédhénie me eprorét, kolegét dhe komunitetin:

Shmangia e praktikave té cilat gjenerojné padrejtési dhe pandershméri;

Inkurajimi 1 frymés sé miré dhe punés né grup dhe kontributi né rritjen e afiésive profesionale t&
kolegéve:

Korrekiésia né marrédhénie me qytetarét dhe trajtimi i problemeve t& tyre pa paragjykim, duke u
angazhuar maksimalisht brenda mundésive dhe kompetencave ligjore e institucionale;

Korrektésia né marrjen e vendimeve, né pérputhje me vlerat etike (& institucionit gé pérfagésojmé dhe
parimeve q& materializohen né kété kod:

1€ jemi 1€ durueshém dhe né situate t€ papérshtatshme;

Ruajtja ¢ konfidencialitetit dhe sekretit t& punés, kur njé gjé e tillé buron nga ligji dhe rregulloret e
brendshme 1€ institucionit;

Shmangia e elementéve 1€ ekstravagancés né sjellje dhe né imazh;

Shmangia ¢ arrogancés dhe e fjalorit joetik né komunikim me (& tjerét;

Respektimi, inkurajimi dhe mbéshtetja ¢ mendimit professional.

Népunisi publik me etiké.

Népunési publik me etiké:

Diskuton dhe drejton aktivitetet geverisése bashkiake né ményré etike, & drejté, t& rregullt dhe té
paanéshme;

Menaxhon shérbimet publike né ményré t& pérgjegjéshme, t€ arritéshme dhe t& hapur pér komunitetin:
Administron né ménvrén e duhur ¢éshtjet e bashkisé:
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e Merr vendime né pérfitim vetém té interest publik té komunitetit;

* Nxit n€ ményré aktive besimin publik né geverisjen bashkiake;

» Kujdeset pér siguriné e 1& gjitha fondeve dhe pasurive té bashkisé:

* Drejton dhe zbaton detyrat zyrtare me ndershméri, transparencé, vullnet dhe efektivitet;

* Mirémban njé imazh pozitiv ndaj vlerésimit & vazhdueshém t& publikut;

* Vieréson t€ gjithé vendimet me qéllim qé shérbimi mé i miré t& arrihet me koston minimale pa
sakrifikuar cilésing dhe pérgjegjésing fiskale:

* Integron prestigjin zyrtar né veprimtaring ¢ pérditéshme me punonjésit dhe partnerét publiké:

* Respekton punonjésit, népunésit e tjeré publiké, kolegét dhe partnerét;

¢ Punon n& ményré efektive dhe efigente me institucionet publike, strukturat politike dhe organizmat e
tjera pér pérmbushjen e interesave t& bashkisé;

* Respekton me pérpikméri € gjitha ligjet dhe rregulloret e bashkisé dhe i zbaton ato né ményré té
paanshme pér ¢do individ.

Népunési publik me etiké duhet:

* ¢ pérfshihet n€ interesa t& jashtme qé nuk pérputhen me zbatimin e paanshém dhe objektiv té detyrave
té tij:

* Nuk ndikon apo pérpiget i€ ndikojé tek népunésit e tjeré me qéllim shfrytézimin e veprimtarisé sé tyre
né pérfitim t& tij;

® Nuk pranon ¢do lloj oferte né vleré nga ¢do llojé burimi gé ndikon né veprimtaring e tij si népunés civil;

* Nuk kérkon ndere, mirgkuptim pér rritjen né pérgjegjési. apo pérfitime personale & siguruara nga
informacioni konfidencial, apo kegpérdorim i kohés dhe parave publike, pasi kv &sht& veprim i
pandershém dhe i korruptuar.

Rregulla té Etikés
Pika 1. Standartet e sjelljes, paanshméria dhe konflikti i interesave.

1. Népunésit e bashkisé duhet ta trajtojné njéri tjetrin me integritet e ndershméri né realizimin e detyrave
€ tyre dhe t€ ofrojné standartet mé t€ larta t& mundshme né shérbimin ndaj publikut. Aty ku &shté pjese
e detyrés sé tyre duhet t'u ofrojné késhilla t& pérshtatshme drejtueséve dhe kolegéve t& tyre, késhilla
kéto q& duhet 1€ jepen me paanshméri ¢ objektivitet. Népunésit pritet t€ sjellin n& vémendje t& nivelit té
menaxhimit ndonjé mangési né dhénien ¢ shérbimeve, pa patur frikén e padisé apo ngurimin nga masa
disiplinore a cénimi i marrédhénieve me drejtues e koleg,

2. Eshté pérgjegjési e g¢do anétari & stafit t& bashkisé t& béjé me dije eprorin pérkatés mbi ¢do konflikt
inferesi potencial né té cilin ai/ajo mund t& pérfshihet, Neépunésit nuk mund t& pérdorin informacionin e
pérfituar né ményré institucionale gjaté pérmbushjes sé detyrave. apo t€ abuzojné me pozicionin e tvre
zyrtar né interesin e tyre, apo 1€ (€ tjeréve qé kané lidhje migésore apo familjare me ta.
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Pika 2. Menaxhimi i informacionit.

I. Ligji kérkon g€ njé séré tipesh informacioni (& jené & disponueshme pér anétarét, auditét, departamentet
qeveritare, pérdoruesit e shérbimeve dhe publikun. Veté bashkia mund t& vendosé té jeté e hapur rreth
tipeve t€ tjera t& inormacioneve qé duhet t'i béhen t& njohur grupeve 1& caktuara né komunitet.

Né kété ményré bashkia duhet t'i b&jé & qarté népunéséve 1é sa

* Tipet e informacionit q& duhet té jené t& disponueshme dhe pér ké;

¢ Tipet e informacionit q& bashkia me vullnet t& liré i konsideron t& hapura dhe pér ké;

¢ Tipet e informacionit, t€ cilat bashkia nuk mund t'i b&jé publike pa dhéné miratim a leje té vecanté:
Népunésit e bashkis¢ nuk duhet t& pérdorin pér pérfitim personal asnjé informacion konfidencial té
pérfituar brenda institucionit. né punén brenda tij, apo né marrédhéniet me partner né kushtet e
pérfagésimit t€ institucionit. Ata gjithashtu nuk duhet t'u japin informacione té tilla personave té tjerg
q€ mund ta pérdorin pér pérfitime personale. Cdo informacion i veganté i marré nga njé népunés apo
zyrtar i larté bashkie apo késhillétar i drejtueséve té larté né bashki, nuk duhet t& shpérndahet nga
népunési pa marré miratimin e atij késhillétari apo zyrtari, pérvec né rastet kur njé dhénje e tillé
informacioni &shté  kérkuar, lejuar apo sanksionuar né ligj. Né lidhje pér sa mé lart, té gjithé népunésit
¢ bashkis¢ duhet (€ jené né dijeni t'i referohen e & espektojné ligjin pér & drejtén ¢ informimit pér
dokumentet zyrtare.

Pika 3. Neutraliteti politik

1. Népunésit e bashkisé u shérbejné té gjithé drejtorive/sektoréve 18 kétij institucioni. Ata duhet t'i
shérbejné t& gjithé késhilltaréve, apo drejtueséve té larté dhe jo vetém atyre 1& njé grupi me orientim
t& caktuar politik, si dhe té sigurojné qé 1€ drejtat individuale t& ¢do késhilltari & respektohen.
Népunéséve 1€ bashkisé mund t'u kérkohet 1& késhillojné grupime politike. Pér (& ofruar njé késhille &
tille népunésit nuk duhet t& kompromentojné neutralitetin e tyre politik. Cdo késhillé e dhéné duhet (&
Jeté e disponueshme pér 1¢ gjitha grupimet politike. nése kérkohet prej tyre.
NE seance konsultimi apo diskutimesh pér problematika t& ndryshme lokale, (& hapura pér komunitetin
dhe grupime @& ndryshme politike dhe jopolitike, népunésit e bashkisé duhet té ruajné e promovojné
neutralitet politik dhe gjithépérfshirje, duke fiuar, lejuar dhe nxitur pér pjesémarrje té gjithé grupimet
pavarésisht bindjeve t& tyre politike. Rekomandimet e tyre duhen dégjuar dhe konsideruar me
objektivitet, n€ 1€ miré té sé mirés sé pérbashkét dhe interesave & institucionit e komunitetit lokal, né té
cilin ai pérfaqéson e i shérben.
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Pika 4. Situata té konfliktit potencial t€ interest

1. Konflikt interesi duhet t& kuptojmé konfliktin & mund té lindé gjaté kryerjes sé punés zyrtare ndérmjet
interesit privat t€ népunésve dhe interesit publik qé ata duhet t& mbrojné dhe t& perfagésojné.
Népunésit e Bashkis¢ duhet 1€ shmangin konfliktet potenciale t& interesit duke pérfshiré kétu trafikimin
e influencés, t& informacionit, transaksionet financiare, dhuratat, ryshfetet, punésimin né t& ardhmen etj.
Né rast konfliktesh 1€ tilla. cilido prej népunésve té tjeré apo drejtuesve duhet t'i evidentojé e denoncojé
kéto raste. duke krijuar mundésiné e ndjekjes né instancat pérkatése sipas legjislacionit ng& fuqi, apo
rregullores s€ institucionit.

Situata t¢ konflikteve potenciale t& interesit do & konsiderohen rastet kur kemi:

» Trafikim influence
Pérpjekjet nga njé zyrtar pér té influencuar njé vendim geverie né favor t& njé pale té treté me
té cilin zyrtari ka interes.

»  Trafikim informacioni
Shirytézim i informacionit zyrtar. i cili nuk éshté i aksesueshém pér publikun, pér géllime personale.

# Transaksione financiare
Interesa financiare t& drejtpérdrejta ose té térthorta q& konfliktojné me veprimet/performancén zyrtare: (psh:;
Drejtori i DPKZHT projekton si shesh ndértimi pronén e tij dhe jo njé vend tévolitshém).

» Dhurata dhe défrime
Pranimi i dhuratave ose “miképritjes” krijon konflikt interesi kur influencon kryerjen e detyrave té népunésit
(p.sh:blerje me ¢mim € ulét. pushime, favore seksuale, pérdorimi i pa drejté i automjeteve, bileta pér
pjesémarrje né aktivitete & ndryshme kulturore, si kinema teatér, panaire. etj).

» Ryshfet
Ky &shté pranim i paligjshém i parave, ose sendeve & tjera me vleré, pérfitim i favoreve té ndryshme nga
népunésit civil, (€ cilét shirytézojné pozitat e tyre zyrtare. Né pérgjithesi ryshfeti ka 1& b&jé me paraté. por mund
(& pérfshijé edhe pérfitime 1€ tjera si, favore sekuale, premtime pér publicitet né favor té tij, apo punés gé ai
kryen, oferta pér t'u béré pjesétar i qargeve ekskluzive sociale, apo 1 grupimeve té& caktuara, etj.
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# Punésimi i jashtém
Punésimi i pjesshém, ose me kohé t€ ploté, po késhtu konsulenca mund t& shkaktojé njé konflikt interesash me
detyra zyrtare. Kemi konflikt nése béhet fjalé pér puné gé jané té lidhura mes tyre, ose me interesa t& ndérsjellta.
Pér punét qé nuk kané lidhje nuk kemi konflikt interesash.

» Punésimi né té ardhmen
Nése nj& punonjés i administratés publike. kryen njé veprim sot, né& favor t& njé pale (& treté, mé qéllim qé pas
pérfundimit (& kohés né detyré, t€ fillojé & punojé né subjektin/institucionin qé ka favorizuar, atéhere kemi té
béjmé me njé konflikt interesi.

» Parimi i shmangjes s¢ konfliktit t€ interest
T€ gjith€ punonjésit e Bashkisé Kurbin nuk duhet t€ lejojné g€ interesit e tij private ¢ bien ndesh me postin
publik, 1€ shmangé ¢do llojé forme veprimi apo sjellje qé mund t& duket apo té perceptohet si konflikt interesi
me detyrén q& ushtron dhe t& mos shfrytézojé asnjéheré pozitén né interesin e tij privat.

Pika 5. Marrédhéniet me drejtuesit e sektoréve/drejtorive dhe anétarét e Késhillit té Bashkisé.

1. Népunésit ¢ Bashkisé jané pérgjegjés ndaj saj népérmjet drejtuesve té larts t& tyre dhe né shumé raste
gjaté kryerjes s¢ detyrave u qéllon t'u japin késhilla ¢ asistencé Kryetarit t& Bashkisé, Zv/Kryetarit,
drejtuesve t& sektoréve/drejiorive, apo anétaréve 1€ késhillit bashkiak. Respekti reciprok ndérmjet
népunéséve dhe personave 1€ sipérpérmendur &shté kryesor pér funksionimin e miré té pushtetit vendor.
Marrédhénie ¢ familjarizuara personale brenda institucionit ndérmjet népunésve, drejtuesve t& bashkisé
dhe anétaréve t¢ késhillit bashkiak mund t& ndikojné negativisht marrédhénien brenda institucionit dhe
efekasitetin e realizimit t& detyrave dhe pérgjegjésive. Ato gjithashtu mund € jené jo € mirépritura nga
népunésit e tjeré dhe & ndikojé né marrédhénie me ta. N& kite ményré kéto marrédhénic duhet té
shmangen apo rregullohen né ményré sa mé profesionale né pérputhje me standartet etike dhe (& sjelljes.

2. Népunésit ¢ Bashkisé duhet té sillen me késhilltarét né njé ményré sa mé etike dhe efikase. Ata nuk
duhet & kontaktojné, apo pérpigen t¢ influencojné késhilltarét pér motive personale dhe duhet t&
raportojné tek drejtuesi pérkatés nése njé késhilltar pérpiget t'u béj€ presion pér té trajtuar njé ¢éshtje
jashté procedurave e politikave t&¢ Bashkisé.

3. Komuniteti dhe pérdoruesit ¢ shérbimeve kané (& drejté t& presin standarte t€ larta nga bashkia e
népunésit e saj. Népunésit kané pérgjegjési ndaj komunitetit qé t'i shérbejné dhe duhet té jené gjithmong
t€ sjellshém, profesionalé e 1& njerézishém. si dhe t'i ofrojné shérbim efektiv, t& pérgjegjshém e té
paanshém, té€ gjithé grupeve dhe individéve né komunitet.
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Pika 6. Marrédhénjet me kontraktuesit

1. T& gjitha marrédhéniet me kontraktuesit ose kontraktuesit potencialé duhet t'i béhen té njohura eprorit
pérkatés. Porosité dhe kontratat duhet t& jené né& p&rputhje me procedurat e prokurimit publik dhe gjaté
procesit 1€ tenderimit nuk duhet 1€ shfagen favore ndaj bizneseve apo prodhuesve potencialé &
materialeve 1€ ndryshme, veganarisht kur kéto drejtohen nga mig, partner apo persona né marrédhénie
familjare me vlerésuesit.

2. Neépungsit, té cilét merren, pérfshihen apo supervizojné kontraktuesit me t€ cilét ata kané patur, ose kané
marrédhénie t& nivelit personal (familjar, apo miqésor), duhet ta deklarojé até marrédhénie tek eprori
pérkatés.

3. Népunésit e bashkisé nuk duhet t¢ pranojné para. ose ndonjé formé tjetér shpérblimi nga kushdo g
mund t€ pérfitojé nga ofrimi i njé shérbimi apo nga mbéshtetja me fonde t& bashkisé.

Personat q€ pérfshihen né & tilla afera, do t& quhen t& korruptuar, ¢ si t& tillé do & jené subjekt i
instancave pérkatése sipas legjislacionit né fugi.

Pika 7. Angazhimi politik

1. Népunésit duhet t& ndjekin ¢do politiké ligjore t€ bashkisé dhe nuk duhet t& lejojné qé opinionet e tyre
personale apo politike t&€ ndikojné punén. Ndérkohg gé bashkia njeh dhe respekton té drejtat e té gjithe
népunésve pér & patur opinione personale apo politike, népunésit duhet t& sigurojné qé shprehja e
opinioneve t€ tilla nuk pérbén konflikt interesi me rolin e tyre né bashki. Ata népunés qé véné re njé
sjellje a qéndrim q& pérbén konflikt interesi lidhur me sa mé lart, duhet ta ngrené géshtjen me drejtuesit
¢ institucionit.

Pika 8. Promovimet dhe ¢éshtje té tjera té punésimit.

L. Kurnjé zyrtar i lart¢ éshté né bordin vlerésues t& performancés sé njé népunési pér ta provuar até né njé
post mé t& larté, &shté pérgjegjési ¢ tij/saj t'i deklarojé eprorit pérkatés ose njé zyrtari tjetér t&é bashkisé,
at€here kur njé konflikt interesi mund 1€ jeté potencialisht present né rastin respektiv.Pasja e njé konflikti
interesi, nuk ka t& b&jé vetém me koston morale 18 individit . por edhe me perceptimet e krijuara ng
publik lidhur me vlerésimin e performancés sé kandidatit g& promovohet pér njé post mé & larté.

2. (Gjithashtu népunésit e bashkisé nuk duhet & pérfshihen né vendimmarrje lidhur me disiplinén,
promovimin apo t& rregullojng gabimet e njé personi tjetér q& &shté familjar i tyre, partneri apo njé
person tjetér i afért.
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Pika 9. Angazhimet jashté zyre

&

Njé népunés bashkie nuk duhet té véré né dispozicion t€ interesave private detyrén e tj/saj né Bashki,
apo té vendosé veten né pozicione (& tilla ku interesi privat me até & detyrés krijojné konflikte. Bashkia
nuk duhet t€ pérpiget t'i ndalojé népunésit t&é marin puné shtesé jashté orarit zyrtar. né rastet kur ato nuk
jané t& ngjashme me detyrén pérkatése né bashki. Por njé punésim i tillé njékohésisht nuk duhet t& krijojé
konflikt, apo 1¢ démtojé interesat e bashkisé, apo né njéfaré ményre (€ démtojé imazhin publik né
kryerjen e shérbimeve e funksioneve té bashkisé.

Népunésit duhet U'ia dedikojné gjithé kohén e shérbimit té tyre bashkisé dhe nuk duhet té angazhohen
né biznese (€ tjera, apo € ndérmarrin detyra 1€ tjera pa miratimin e shprehur té bashkisé. Kur njé zyrtar
kérkon t& angazhohet n€ biznese (€ tjera, ose t& ndérmarré detyra t€ tjera ai/ajo duhet t& marré leje nga
bashkia dhe 1€ sillet gjaté gjithé kohés né pérputhje me t& gjitha detyrimet kontraktuale t& postit t& zotuar.
Népunési duhet t& ndjekin rregullat e bashkisé lidhur me pronésing intelektuale, apo t& drejtén e autorit
té krijuara gjaté punésimit.

Pika 10. Interesat personale

Népunésit duhet t'i deklarojné eprorit pérkatés ¢do interes financiar, ose jo q& ata konsiderojné se mund

(€ sjellé konflikte me interesat e bashkisé. psh:

e Anégtarésimi né njé organizaté q¢€ merr fonde nga bashkia;

* Angtarésimi né njé€ organizaté. apo grup interesi q€ kérkon & influencojé politikat bashkiake:

* Anétarésimi joformal n€ njé organizaté jo pérgjithésisht (& hapur pér publikun dhe gé kérkon njé
angazhim besnikérie, apo mban té fshehta rreth rregullave. anétarésimeve apo drejtimeve.

Punonjésit ¢ kané interesa financiare, ose interesa (€ tjera né lidhje me nj& vendimmarrje té caktuar,

nuk duhet ta pérfshijné veten né vendime mbi shpérndarje t¢ vlerave material ¢ monetare 1& bashkisg,

prej t& cilave mund t& pérfitojné ata veté, miqté apo familjaré té tyre. Ata duhet t& sigurohen gé ¢éshtja

1 Eshté referuar eprorit pérkatés.

Pika 11. Barazia dhe mosdiskriminimi

T& gjithé anétarét e komunitetit lokal. ofruesit e shérbimeve dhe népunésit kané (€ drejtén té trajtohen me drejtési
dhe barazi, pa diskriminime me bazé moshe, gjinie, statusi social, besimi fetar, niveli edukimi, pérkatésie etnike
e t& tjera. Lidhur me két& punonjésit duhet té:

Vihet né dijeni rreth detyrimeve pérkatése t& punésimit:

Bashképunojné me bashkiné pér aplikimin e ¢do llojé politike t& miratuar nga bashkia lidhur me céshtjet
¢ barazisé;

I¢€ mos ndérmarré veprime diskriminuese apo vendime q€ inkurajojné, ape ushtrojné presion mbi
kolegét pér t& ndérmarré veprime, apo vendime diskriminuese.
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Pika 12. Ndarja e roleve gjaté tenderimit.

Népunésit e bashkisé t& pérfshiré né procese tenderimi dhe q& meren me kontraktuesit duhet 1€ jené t& qartésuar
mbi ndarjen e roleve t& klientit dhe kontraktuesit brenda bashkisé. Zyrtarét e larté q& kané pérgjegjési si pér
Klientin ashtu edhe pér kontraktuesin duhet 1€ jené té ndérgjegjshém pér nevojén e pérgjegjshmérisé dhe
singeritetit.

Népunésit e bashkisé me raporte me njésité kontraktuese, apo klientét duhet (€ tregojné drejtési dhe paanshméri
né lidhje me t& gjithé blerésit, prodhuesit, kontraktuesit, apo nén-kontraktuesit. Punonjésit qé zotérojné
informacione konfidenciale rreth procesit t& tenderimit duhet ta japin né ményré té paautorizuar até informacion.
né individé, organizata, institucione, parti t& ndryshme politike e subjekte té tjera.

NEpunésit & parashikojné se mund pérfshihen né ményré & drejtpérdrejié, ose jo né njé blerje té jashtme
shérbimi a malli, duhet qé sa mé shpejt té kené njé synim t& pércaktuar, t& informojné eprorin pérkatés dhe t&
térhigen nga procesi i caktimit t& kontraktuesi.

Neépunési duhet t& sigurojé q¢ né dhénien e kontratave té mos béjné asnjé favor t& vecanté ndaj bizneseve t&
démtuara nga miqté, partnerét apo persona t& familjes. E njéjta gjé vien edhe pér rastet e punésimit té tyre né
njé post té lart&, né nivel ekspertize apo menaxhimi.

Pika 13. Korrupsioni

Népunésit e bashkisé duhet t€ jené t& ndérgjegjshém qé pér ta pérbén njé shkelje serioze penale marrja ose
dhénja e njé¢ dhurate, kredie, takse. shpérblimi. apo avantazhi pér té& kryer ose jo dicka, apo pér té treguar favor,
apo disfavor ndaj ndonjé personi nén kapacitetin e tij /saj zyrtar. Nése ngrihet ndonjé dyshim, padi apo 1&shohet
ndonjé deklaraté Eshié né pérgjegjésiné e népunésit 1& demostrojé qé njé shpérblim i tillé nuk &shté pérfituar ngé
ményré korruptive.

Pika 14. Pérdorimi i burimeve financiare

Népunésit ¢ bashkisé duhet t& sigurohen gé t& pérdorin né ményré té pérgjegiéshme e € ligishme fondet
publike g€ u jané besuar. Ata duhet t& pérpigen té sigurojné me efikasitet pérdorimin ¢ fondeve publike dhe t'i
shmangin sfidén ligjore bashkisé.

Pika 15. E drejta e informimit

(*do person gézon t& drejtén e njohjes me infomacionin publik, pa u detyruar & shpjegojé motivet. Koordinatori
pér 1€ drejtén e Informimit éshté i detyruar t& informojé kérkuesin nése ka ose jo né zotérim informacionin e
kérkuar. Cdo person ka t& drejté té njihet me informacionin publik, népérmjet dokumentit origjinal ose duke
maré kopje t& tij n€ formén ose formatin q& mundéson akses & ploté né pérmbajtjen e dokumentit. Informacioni
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publik g€ | &shté dhéné njé personi. nuk mund ti refuzohet asnjé personi tjetér qé e kérkon até. me pérjashtim t&
rastit kur informacioni pérmban t& dhéna personale té subjektit sipas nenit 17 t& ligjit pér té drejtén e informimit.

Kufizimet né dhénien e informacionit.

Kur informacioni i kérkuar pér njé dokument zyrtar. kufizohet nga ligji pér arkivat dhe mbrojtjen e t& dhénave
personale, Koordinatori pér Informimin e Bashkisé Kurbin i léshon kérkuesit njé deklaraté me shkrim né &
cilén pasqyrohen arsyet dhe motivet se pérse nuk jepet informacioni i kérkuar si dhe ti shpjegohen ményrat dhe
rregullat sipas té cilave aim und ta kérkojé até informacion.

Pika 16. Mikpritja dhe dhuratat

1.

Népunésit ¢ bashkisé nuk duhet & kérkojné direkt, apo indirekt dhurata, ose t'i pranojné ato gofshin t&
ofruara n€ para. shérbime. hua. udhétime. défrime, mikpritje, premtime apo digka tjetér nén kushtet e
méposhtme:

v Kur dhurata jepet q& zyrtari t& influencohet né detyrat e tij zyrtare;

v Dhurata konsiderohet si shpérblim pér njé veprim zyrtar té kryer.

v Lshté e réndésishme 1€ thuhet se nuk &shté e ndaluar t& merren dhuratat q& nuk kérkohen, por
ato duhet t€ keng kufizime sipas kushteve t€ caktuara qé& nuk influencojné né veprimet zyrtare,
si psh. Ftesa pér dreka apo darka, dhurata simbolike t& njé vlere monetare modeste (e vendosur
nga udhézime € posagme).

Népunésit mund t€ pranojné oferta miképritése vetém nése &shté nevojé e pastér pér té¢ dhéng
informacion, ose pér té pérfaqésuar bashkingé né komunitet. Ofertat pér té ndjekur funksione sociale, apo
sportive mund t€ pranohen vetém kur jang€ pjesé e jetés s& komunitetit, ose aty ku bashkia pritet t&
pérfagésohet. Ato duhel 1€ jené (€ autorizuara sakiésisht dhe t& dokumentuara né pérputhje me
procedurat miratuese t& bashkisé.

Kur miké&pritja duhet t€ refuzohet, ata qé béjné ofertén duhet né ményré té sjellshme por t& preré té
informohen pér procedurat operuese brenda autoritetit. Népunésit e bashkisé nuk duhet t& pranojné
dhurata domethénése nga kontraktuesit. anétaré té institucioneve prodhuese té jashtme publike. Pranimi
nga ana ¢ népunésve e miképritjes né formén e ndjekjes sé konferencave dhe kurseve t& ndryshme &shté
e pranueshme kur;

v [shté e qarté se miképritja éshté e pérbashkét dhe institucionale mé shumé se sa personale;

¥" Kur bashkia e miraton né avancg;

¥ Kur bashkia nuk mendon gé vendimet e prokurimit do t& kompromentohen.
Né rastet kur éshté e nevojshme njé vizité pér té inspektuar pajisjet qé do t& blihen, apo ato qé pérdoren
nga njé institucion i caktuar, por té blera me fondet e bashkisé, bashkia duhet té& vlerésojé e t& marré
pérsipér kostol e vizités pér t& ménjanuar rrezikun e prekjes sé integritetit té bashkisé né vendimmarrjet
prokuruese té mévonéshme.
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Pika 17. Sponsorizimi: Marrja dhe dhénja

v

Atéhere kur njé organizaté e jashtme ka déshirg, apo kérkon & sponsorizojé njé aktivitet t& bashkisé,
qofté népérmjet fiesés. tenderimit, negocimit apo né ményré vullnetare, duhet t& lidhen e zbatohen
marréveshje 1€ garta pérsa i pérket dhuratave apo miképritjes. Kujdes i veganté duhet t& tregohet kur
kemi t€ b&jmé me kontraktuesit, apo kontraktues potencialé.

Atéheré kur bashkia déshiron 1€ sponsorizojé nj€ eveniment, apo shérbim, prej tij nuk duhet t& pérfitojé
asnjé mik, partner apo familjar i ndonj€ népunési t& bashkisé né ményré direkte, pa iu raportuar njé fakt
i tillé eprorit pérkatés pér ekzistencén e njé interesi té tillé.

Pika 18. Rastet ¢ shperdorimit te postit
Népunési nuk ka té drejté qé:

v

v

v

v

Té pérdoré postin e tij pér pérfitime private, pér mbéshtetje e ndonjé produkti, shérbimi ose ndérmarrje
private, pér pérfitimin privat t&€ migve ose té aférmve te tij.

Té pérdoré apo t& lejojé pérdorimin e pozicionit, titullit t& tij zyrtar né njé ményré 1€ tillé & (& nxité ose
té shtérmgojé nj€ person tjetér, pérfshiré edhe vartésit e tij, pér t'i béré ndonjé favor linanciar ose ndonjé
lloj tjetér, t& miqve dhe 1€ aférmve t& tij apo personave me té cilét népunési éshté i lidhur jo si zyrtar.
T¢€ pérdoré apo (€ lejoj€ pérdorimin e pozicionit, titullit & tij zyrtar, né nj& ményré & tillé qé t& 16ré 1@
kuptohet se bashkia mbé&shtet veprimtaring e tij private ose veprimtaring private t€ ndonjé tjetri, me
pérjashtim (€ rasteve kur n€punési &shi& i autorizuar t& b&jé njé gjé & tillé pér veprimtaring e (& jeréve.
Népunésit i lejohet t€ firmosé letra rekomandim, duke pérdorur titullin e tij zyrtar, pér njeréz (€ cilét ai
I ka njohur personalisht, kur kjo gjé i kérkohet si rekomandim pér punésim.

T€ pérdoré postin ¢ tij zyrtar pér & penguar veprimtaring e té tretéve, ose pér t& démtuar ata pér arsye
personale,

T€é mos bé&jé asnjé veprim i cili, sipas njohurive & tij, mund (& krijojé pérshtypjen se ky punonjés po
shirytézon postin pér pérfitime private té tij ose t& migéve dhe 1& aférméve té tij.

Pérjashtimi i aktiviteteve elektorale

Asnjé népunés apo punonjés i Bashkisé Kurbin nuk duhet té pérfshihet né aktivitete qé kané té béjné me fushata
elektorale, si sigurim fondesh. hartim materialesh te shkruara apo elektronike, apo kérkime t& ndryshme pér njé
fushaté té ¢do pozicioni 1€ zgjedhur apo numérim votash né rastet kur:

v
v

v

Kjo ndodh gjaté orarit zyrtar t¢ punés né Bashki;

Kjo ndodh pér t€ krijuar lehtésira pér ndonjé subjekt apo kandidat duke pérdorur mjete apo burime t&
bashkisé;

Népunési apo punonjési i Bashkisé Kurbin nuk duhet t€ béhet pjesé e diskutimeve politike brenda
ambienteve & institucionit me kolegét apo qytetarét:
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v' Nuk duhet t& mbajé, promovojé apo lejojé postera, fletépalosje dhe objekte me logo apo simbolika t&
subjekteve politike né ambientet e institucionit;

v" Népunési apo punonjési i Bashkisé mund té pérfshihet si komisioner né zgjedhje vetém kur kérkesa e tij
€shté miratuar nga kryetari i Bashkisg,

Pika 19. Pérdorimi i mjeteve elektronike té komunikimit

Té gjithé népunésit apo punonjésit e Bashkisé Kurbin q& mbajné njé numér celulari (mobile) jané t& detyruar ta
mbajné até funksional gjaté orarit té punés. Té gjithé népunésit apo punonjésit duhet t& kené adresén e tyre
elektronike e-mail, t€ depozituar né sekretaring e institucionit e cila pérdoret vetém né ushtrimin e funksioneve
ligjore dhe t& komunikimit zyrtaré. Né ¢do rast, punonjési apo népunési i bashkisé. depoziton celularin né
paradhomén ¢ Sekretares sé Kryetarit t& Bashkisé dhe e térheq até pas daljes nga takimi né zyrén e kryetarit.

Pika 20. Ndalimi i pijeve alkoolike dhe duhanit né institucion

NE (& gjithé ambientet e Bashkisé Kurbin éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e pijeve alkoolike dhe
pirja ¢ duhanit. Pirja e duhanit lejohet vetém né ambientet shplodhése t& institucionit (mjedise 1€ hapura) ng
kohé pushimi.

Pika 21.Veshja, paragitja, géndrimi dhe komunikimi

v" Veshja dhe paraqitja e népunésit duhet té jet& e thjeshté, e rregullt, e pastér dhe serioze, pér ta pérfagésuar
sa mé denjésisht administratén publike t& bashkisg. Tualeti i tepruar dhe veshjet jo t& pérshtatshme e
ekspozuese t& pjeséve (& veganta té trupit, jashté etikis zyrtare jané t& ndaluara. Cdo népunés mban
dukshém distinktivin pér identifikimin e tij.

v Gjuha e pérdorur né komunikimin me publikun &shté gjuha letrare. N& ¢do rast 1€ konstatuar té
pérdorimit t& fjalorit dhe shprehjeve & nénkuptuara joetike do t& ndéshkohet me masé disiplinore.

v' Népunési kujdeset t& mbajé trupin drejt, t& shogérojé me mirésjellje qytetarét dhe té shmangé veprime e
sellje jo etike si pértypja e gamgakézit, luledjellit, pirja e duhanit dhe qéndrimi me duar né xhepa népér
ambientet e institucionit. Gjaté kohés sé liré népunési azhornohet me kuadrin ligjor dhe lexon literature
q¢ lidhen me fushén e tij 1€ funksioneve administrative.
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Pika 22. Respektimi i shkallés hierarkike

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit. népunésit apo punonjésit e Bashkisé Kurbin duhet té
respektojné shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népun&s apo punonjés i Bashkisé duhet té
karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal né ambientet e Bashkisé nuk duhet té
béhet me z& té larté.

Pika 23. Marrédhénia me median

Punonjési dhe népunési i Bashkisé Kurbin duhet t'1 pérgjigjet me transparencé dhe vértetesi ¢do kérkesé nga
media pér informacion lidhur me kryerjen e detyrave t& tij, por nuk duhet t& ofrojé informacione ose 1& dhéna
konfidenciale sipas pércaktimeve ligjore né fugi pér mbrojten e té dh&nave personale. Punonjési dhe népunési i
Bashkisé duhet t€ promovoj ¢do masé g€ nxit mbulimin mediatik té kryerjes sé detyrave 1€ tij dhe funksionimin
¢ shérbimeve dhe njésive nén pérgjegjésiné e tij, Né ¢do rast duhet t& infomoje kryetarin e Bashkisé.

Pika 24. Mbrojtja ndaj ndéshkimeve pér shkak té raportimit té rasteve té shkeljeve té kodit

Asnjé punonjés apo népunes i Bashkisé Kurbin nuk duhet t€ pérdoré apo kércénojé se do t€ pérdoré autoritetet
zyrtare apo influencen pér (& dekurajuar, kufizuar apo ndérhyré ek njé person tjetér me géllim ndalimin e kétij
personi pér té vepruar né ményré t€ drejté pér 1€ raportuar né Burimet Njerézore & ¢farédo lloj informacioni i
cili nése do té ishte i vérteté do té konstistonte né:

v" Njé shkelje té ligieve apo akteve nénligjore nga njé népunési apo punonjési i Bashkisé;

¥ Abuzim té larté pushteti;

v Rrezik t€ specifikuar dhe thelbésor pér siguriné dhe shéndetin publik pér shkak té njé akti apo
neglizhence t& njé népunési t&é Bashkisé:

v Shpérdorimin e detyrés apo pozicionit bashkiak dhe burimeve pér pérfitime private, konflikt interesash
nga nj€ népunés apo punonjés i Bashkisé.

Pika 25. Ankimi

(do person g€ beson se éshté béré subjekt i ndonjé veprimi t& ndaluar, mund t& bej ankesé konfidenciale prang
Burimeve Njerezore, e cila duhet te kryejé verifikimin e késaj ankese. Pas konkluzioneve t& verifikimit ajo
duhet & ndérmarré veprime t& pérshtashme si¢ parashikohet nga ligjet ne fugi.
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Pika 26. Monitorimi

v

Rastet e shkeljes s& etikés né bashki trajtohet nga komisioni i brendshém hetimor, i ngritur me urdhér té
titullarit (né pérbérje té & cilit, né rastin mé t¢ miré ka dhe anétaré (& Késhillit Bashkiak dhe qytetaré t&
komunitetit). Pér rastet ¢ shkeljes sé etikés, komisioni hetimor i propozon Kryetarit t& Bashkisé marrja
e masave disiplinore sipas shkeljes sé konstatuar bazuar né ligjin pér shérbimin civil:

Nése shkelja éshté serioze penale komisioni ia pércjell zyrtarisht organeve kompetente:;
Qytetaréve, bizneseve qé tentojné t& korruptojné administratén e bashkisé u ndalohet ofrimi i shérbimeve
publike nga ana e bashkisg pér njé vit:

Té gjitha rastet e shkeljes s€ etikés b&hen publike pér t¢ gjithé stafin népérmjet memos profesionale t&
gjeneruar nga mbledhjet e komisionit hetimor;

Respektimi i parimeve € etikés éshté objekt i viergsimit t& performancés né puné t& népunésve pér kété
né formularin e vlerésimit vjetor népunésit do 1€ vlerésohen dhe pér respektimin e rregullave (€ etikés.

Pika 27. Sqarimi i termave té pérdorura né Kodin e Etikés

Punonjés apo anétar i stafit bashkiak né&nkuptohet ¢do individ i punésuar nga bashkia, apo ndérmarrjet e
varésis€, pérfshiré kétu si ata g€ punojné me kohé t€ ploté, ashtu edhe ata gé punojné me kohé (€ pjesshme sipas
termave 1€ pércaktuara. Kodi gjithashtu &shté i vlefshém dhe pér ata punonjés sezonalé, apo té rastésishém pér
aq koh€ sa ata kryejné detyra t€ pércaktuara né emér t& bashkisé.

Pika 28. Marrédhénia familjare

Marrédhénia e caktuar familjare ekziston ndérmjet njé zyrtari, apo anétari t& bashkisé dhe njé personi tjetér gé
mund t& jeté kontraktues, kontraktues potencial, partner né biznes, etj. Nése ata jang& bashkéshorié, apo nése
personi &shté:

LA L SN

Prindi:

Vajza apo djali;

Véllai apo motra;

Daja ose tezja, halla ose xhaxhai;
Nipi apo mbesa:

Gjyshi apo gjvshja:

St€rnipi apo stérmesa;

¢ njé punonjési ose drejtuesi. apo bashkéshortes/tit t¢ saj/ tij. Me géllim qé& t'i paraprijé konflikteve potenciale
& interesit. sikurse pérdoret né kété kod, ky pércaktim zgjerohet q& t& mbulojé dhe marrédhénien me
partnerin/en.
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Pika 29. Masat Disiplinore
Ndaj népunésve dhe punonjésve qé shkelin parimet e Kodit t€ Etikés merren masa disiplinore. Llojet e masave
disiplinore jané:
v Vérejtje (Kur shkelja éshté e lehté):
Mbaitja deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj;
Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré pérfshiré edhe shkallén e pagés deri né 2 vjet:
Largim nga shérbimi civil pér népunésit civilé:
Largim nga detyra dhe ndérprerje t& mardhénieve t€ punés pér punonjésit e tjeré.
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Referencat ligjore

Ligji Nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé” (t€ ndryshuar):

Ligji Nr.139/2015, “Pér Vetéqeverisjen Vendore né Republikén e Shqipérisé™;

Ligj Nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (t€ ndryshuar),

Ligj Nr.119/2014 “Pér & Drejtén ¢ Informimit™;

Ligj Nr.9131, daté 8.9.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike™

Ligj Nr.9367. daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve
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publike™:

<,

VKM Nr.874 daté 29.09.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, t&
klasifikimit t& veprimtarive t& jashtme dhe vlerén e dhuratave g€ mund &€ pranohen nga népunésit e
administratés publike™;

v Manuali Praktik pér Etikén né Administratén Publike.

Pérgatitur nga Grupi i Punés
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